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Wprowadzenie

Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych

Kurs umiejetnosci zawodowych moze byé prowadzony przez:

publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkot artystycznych — w zakresie zawodow, w ktorych
ksztatcg, oraz w zakresie innych zawodow przypisanych do branz, do ktorych nalezg zawody, w ktorych ksztatci szkofa,

publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego,

instytucje rynku pracy, prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa,

podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowa, posiadajgce akredytacje kuratora o$wiaty.

Kurs umiejetnosci zawodowych w zakresie jednostki efektow ksztatcenia GIW.07.4. Planowanie i organizowanie profilaktyki i usuwania

zagrozen w odkrywkowych zaktadach gérniczych moze by¢ realizowany w formie:

stacjonarnej (z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc) — 5 tygodni (140 godzin) — zajecia odbywajg sie 3 lub 4 dni
w tygodniu po min. 6 godzin dziennie,

zaocznej (z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc) — 5 tygodni (92 godzin) — zajecia odbywajg sie co 2 tygodnie
przez 2 dni po 8 godzin dziennie, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni po 8 godzin dziennie.

Kurs moze rozpoczgc¢ sie w dowolnym momencie danego semestru.

Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg

zobowigzane zorganizowac szkolenie dla uczestnikow kursu przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢.

Ksztatcenie praktyczne oraz zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie moze

odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik.

Rodzaj i wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ okresla podmiot prowadzacy

ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod i technik.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
GIW.07.4. Planowanie i organizowanie profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych zaktadach goérniczych

Strona 5z 41



* 4 %

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [

Ep rOPEJSKIe B - Polska Europejski Fundusz Spoteczny *
Wiedza Edukacja Rozwdj

Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

zapewniaja:

dostep do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami,
a osobami prowadzgcymi zajecia,

materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢,

biezgcg kontrole postepdw w nauce stuchaczy lub uczestnikdw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
w formie i terminach ustalonych przez podmiot prowadzacy ksztatcenie,

biezgcag kontrole aktywnosci osob prowadzgcych zajecia.

Nalezy rowniez pamietac, iz zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie

moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Kurs umiejetnosci zawodowych jest pozaszkolng formg ksztatcenia ustawicznego, adresowang do osob dorostych zainteresowanych

uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Po zakonczeniu kursu uczestnik otrzymuje zaswiadczenia

0 ukonczeniu kursu.

Zdolnos$¢ uczestnictwa w kursie musi by¢ potwierdzona pozytywng opinig wydang przez lekarza. Szczegdélne warunki pracy wystepujgce

w zawodzie nie dajg mozliwosci jego wykonywania oraz uczestnictwa w kursie przez osoby z dysfunkcjg i niepetnosprawnoscia.

1.2.

Struktura programu

przedmiotowy.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
GIW.07.4. Planowanie i organizowanie profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych zaktadach goérniczych

Strona 6z 41



Ep rOPEJSKIe B Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

1.3. Charakterystyka programu
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych GIW.07.4. Planowanie i organizowanie profilaktyki i usuwania zagrozeh w odkrywkowych
zaktadach goérniczych dla zawodzie technik gérnictwa odkrywkowego 311701 zostat opracowany do realizacji w trybie dziennym stacjonarnym.
Wspdlinie z kursami umiejetnosci zawodowych:

— GIW.07.2. Podstawy techniki w gérnictwie odkrywkowym.

— GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robot gérniczych w gérnictwie odkrywkowym.
umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg
oraz dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych z kwalifikacji wchodzgcych w sktad zawodu technik gérnictwa odkrywkowego:

— GIW.03. Eksploatacja zt6z metodg odkrywkowsa.

— GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkows.
Program nauczania jest o strukturze przedmiotowej z uktadem materiatu nauczania zaczynajgcym sie od zagadnien najprostszych po
trudniejsze. Taki uktad umozliwia powrot do tresci zrealizowanych na poczatku edukaciji, aby je powtorzyc¢ i poszerzy¢ w kolejnych latach
nauki. Utrwala to zarowno wiedze jak i nabywane umiejetnosci celem przygotowania do realizacji zadan zawodowych. Dodatkowo taki uktad
i cykl nauczania w znaczgcym stopniu niweluje braki edukacyjne, oraz pozwala na analize materiatu nauczania przez stuchaczy na réznych
poziomach umiejetnosci.
Rozktad tre$ci nauczania pozwala na nabycie wiedzy teoretycznej, by w krétkim czasie wykorzystac jg praktycznie. Zajecia sg realizowane na
przedmiocie ksztatcenia praktycznego. Liczba godzin przewidziana na realizacje programu wynosi 140 godzin i jest zgodna z minimalng liczbg
godzin ksztatcenia zawodowego dla tej jednostki efektow ksztatcenia wynikajgcej z podstawy programowej dla zawodu technik gérnictwa

odkrywkowego.

1.4. Zatozenia programowe
Gtownym celem ksztatcenia w zawodzie technik gérnictwa odkrywkowego jest przygotowanie szeroko wykwalifikowanej kadry specjalistow

przysposobionych z branzy gérniczo-wiertniczej do:
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— profesjonalnego i rzetelnego wykonywania czynnosci zawodowych,

— pracy w ciggle zmieniajgcej sie rzeczywistosci zawodowej,

— szybkiej aktualizacji wiedzy zwigzanej z coraz wiekszg mechanizacjg i automatyzacjg eksploatacji odkrywkowej zt6z,
— samodzielnego podnoszenie swoich kwalifikacji,

— podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej w obrebie branzy gorniczej,

— pracy w zespole,

— kontynuowania edukacji w szkotach wyzszych na kierunkach gorniczych czy mechanicznych.

1.5. Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych realizujgcy ksztatcenie w zawodzie technik gérnictwa podziemnego powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujgcego zadania zawodowego w zakresie jednostki efektow ksztatcenia GIW.07.4. Planowanie i organizowanie
profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych zaktadach gérniczych:

— rozpoznawania i zapobiegania zagrozeniom w gornictwie odkrywkowym.

1.6. Charakterystyka kwalifikacji
Program kursu umiejetnosci zawodowych GIW.07.4. Planowanie i organizowanie profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych zakfadach
gorniczych oparty jest o podstawe programowg ksztatcenia branzowego w zawodzie technik gérnictwa podziemnego, w ktérym to
wyodrebniono dla kwalifikacji GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg nastepujace jednostki efektow
ksztatcenia:

— GIW.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

— GIW.07.2. Podstawy techniki w gornictwie odkrywkowym.

— GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robot gorniczych w gornictwie odkrywkowym.

— GIW.07.4. Planowanie i organizowanie profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych zaktadach goérniczych.
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— GIW.07.5. Jezyk obcy zawodowy.
oraz efekty ksztatcenia realizowane na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego zwigzanych
z nabywaniem kompetenciji personalnych i spotecznych i organizacji pracy matych zespotéw, zgrupowane w jednostkach efektéw ksztatcenia:
— GIW.07.6. Kompetencje personalne i spoteczne.
— GIW.07.7. Organizacja pracy matych zespotow.
Kwalifikacje zawodowe realizowane w ramach kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ) w obrebie kwalifikacji GIW.07. Organizacja
i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg, mogg by¢ osiggane kolejno z nastepujgcych jednostek efektow ksztatcenia:
— GIW.07.2. Podstawy techniki w gornictwie odkrywkowym.
— GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robot gérniczych w gérnictwie odkrywkowym.
— GIW.07.4. Planowanie i organizowanie profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych zaktadach goérniczych.
Z uwagi na zakres prac, ktére moze wykonywaé absolwenta kursu umiejetnosci zawodowych GIW.07.4. Planowanie i organizowanie
profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych zaktadach gérniczych znajdzie on prace w przedsigbiorstwach gorniczych zajmujgcych sie

wydobyciem kopalin statych metodg odkrywkowg oraz planowaniem i organizowaniem profilaktyki i usuwaniem zagrozen.
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2. Plan zajeé¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.1. Pogrupowanie efektéw ksztatcenia - tabela 1, 2

2w

* %

Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 %

Tabela 1. Przyporzgdkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegélnych przedmiotow

Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektow Liczba godzin na | Kryteria weryfikacji poszczegolnych efektow Zwalczanie
Stopniowanie efektow ksztatcenia efekt kluczowy ek, efekt ksztatcenia zagrozen
efekt wazny ew, efekt pomocniczy ep
A B C D
GIW.07.4. Planowanie i organizowanie profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych zaktadach gorniczych
przewiduje zagrozenia i zjawiska naturalne wystepujgce 20 prognozuje zagrozenia osuwiskowe X
w kopalniach odkrywkowych ek prognozuje zagrozenia wodne X
rozpoznaje zagrozenia naturalne i techniczne ek wskazuje zagrozenia na poziomach roboczych X
wskazuje zagrozenia dla otoczenia zwigzane ze stosowaniem X
materiatow wybuchowych
20 wskazuje zagrozenia techniczne X
okresla sposoby profilaktyki zagrozen X
wskazuje sposoby usuwania zagrozen X
prognozuje intensywnos$¢ drgan parasejsmicznych gruntu przy X
robotach strzatowych
organizuje roboty zwigzane z zabezpieczaniem obszaréw wskazuje sposoby zabezpieczenia obszaréw niebezpiecznych
niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowej ek i zagrozonych w kopalni odkrywkowej zgodnie z przepisami X
30 prawa
okre$la zasady wykonywania prac szczegodlnie niebezpiecznych | X
kontroluje wykonywanie prac szczegdlnie niebezpiecznych X
10 okresla zawarto$¢ dokumentu bezpieczenstwa X
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Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektow Liczba godzin na | Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektéw Zwalczanie
Stopniowanie efektéw ksztatcenia efekt kluczowy ek, efekt ksztatcenia zagrozen
efekt wazny ew, efekt pomocniczy ep
wykonuje dokumentacje dotyczaca bezpieczenstwa przygotowuje instrukcje bezpiecznego wykonywania pracy dla X
w kopalniach odkrywkowych ek stanowiska lub miejsca pracy w ruchu zaktadu gérniczego
przygotowuje instrukcje postepowania na wypadek pozaru X
charakteryzuje postepowanie zwigzane z zabezpieczaniem okresla zasady postepowania zwigzane z wystgpieniem X
obszardéw niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni zagrozen lub ich skutkow zgodnie z przepisami prawa
odkrywkowej oraz w przypadku pojawienia sie zagrozenia ek okresla zasady poprzedzania robét gorniczych robotami X
przygotowawczymi
okresla zasady zabezpieczania wyrobisk gérniczych przed
naptywem waod z terendw przylegtych i dziataniem erozyjnym na X
30 skarpach, potkach, pochylniach i poziomach roboczych
okresla zasady postepowania w przypadku wystgpienia
zaburzen geologicznych, zbiornikéw wodnych, osuwisk i zmian X
warunkéw geologicznogdrniczych
okre$la zasady prowadzenia ruchu zaktadu gérniczego X
w warunkach wystepujgcych zagrozen
stosuje sprzet i Srodki ochrony osobistej ek kontroluje poprawnosc¢ funkcjonowania srodkéw ochrony X
10 zbiorowej
kontroluje stosowanie srodkdw ochrony osobistej X
ocenia stan odkrywkowych wyrobisk goérniczych i zwatowisk 20 okresla sposob kontroli stanu odkrywkowych wyrobisk X
ek gorniczych i zwatowisk
Suma GIW.07.4. 140

GIW.07.6. Kompetencje personalne i spoteczne
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Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska o

Polska

2w

* oy %

Europejski Fundusz Spoteczny *

* 4 %

Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektow Liczba godzin na | Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektéw Zwalczanie
Stopniowanie efektéw ksztatcenia efekt kluczowy ek, efekt ksztatcenia zagrozen
efekt wazny ew, efekt pomocniczy ep
przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy X
zachowania w srodowisku pracy
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje X
zawodowe
respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej X
z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie X
wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie X
stosuje techniki radzenia sobie ze stresem rozpoznaje zroédia stresu podczas wykonywania zadan X
zawodowych
wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do X
sytuacji
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy X
zawodowej
przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych, jako sposobow X
radzenia sobie ze stresem
rozréznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych X
z wykonywaniem zadan zawodowych
okresla skutki stresu X
negocjuje warunki porozumien charakteryzuje pozgdang postawe cziowieka podczas X
prowadzenia negocjacji
wskazuje sposéb prowadzenia negocjacji warunkow X

porozumienia
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

Polska

Unia Europejska [l
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 %

* %

Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektow Liczba godzin na | Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektéw Zwalczanie
Stopniowanie efektéw ksztatcenia efekt kluczowy ek, efekt ksztatcenia zagrozen
efekt wazny ew, efekt pomocniczy ep
stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw opisuje sposéb przeciwdziatania problemom w zespole X
realizujgcym zadania
opisuje techniki rozwigzywania probleméw X
wskazuje, na wybranym przykfadzie, metody i techniki X
rozwigzywania problemu
Tabela 2. Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom
Nazwa jednostki efektow Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow | Liczba Okres
ksztalcenia (ek; ew; ep) ksztatcenia w zajecia | godzin realizacji
A B C D E F
GIW.07.4. Planowanie przewiduje zagrozenia i zjawiska prognozuje zagrozenia osuwiskowe
i organizowanie profilaktyki naturalne wystepujgce w kopalniach prognozuje zagrozenia wodne 20
i usuwania zagrozen odkrywkowych ek
w odkrywkowych zaktadach rozpoznaje zagrozenia naturalne wskazuje zagrozenia na poziomach
gorniczych i techniczne ek roboczych
wskazuje zagrozenia dla otoczenia Zwalczanie zagrozen 5 tygodni
GIW.07.6. Kompetencje zwigzane ze stosowaniem materiatow
personalne i spoteczne wybuchowych 20
GIW.07.7. Organizacja pracy wskazuje zagrozenia techniczne
w malych zespotow okres$la sposoby profilaktyki zagrozen
wskazuje sposoby usuwania zagrozen
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 4 %

Nazwa jednostki efektow Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem Kryteria weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba Okres
ksztatcenia (ek; ew; ep) ksztatcenia w zajecia | godzin realizacji

prognozuje intensywnos$¢ drgan
parasejsmicznych gruntu przy robotach
strzatowych

organizuje roboty zwigzane wskazuje sposoby zabezpieczenia

Z zabezpieczaniem obszarow obszardéw niebezpiecznych i zagrozonych

niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni | w kopalni odkrywkowej zgodnie

odkrywkowej ek Z przepisami prawa
okresla zasady wykonywania prac 30
szczegolnie niebezpiecznych
kontroluje wykonywanie prac szczegdlnie
niebezpiecznych

wykonuje dokumentacje dotyczaca okresla zawartos¢ dokumentu

bezpieczenstwa w kopalniach bezpieczenstwa

odkrywkowych ek przygotowuje instrukcje bezpiecznego
wykonywania pracy dla stanowiska lub 10
miejsca pracy w ruchu zaktadu gérniczego
przygotowuje instrukcje postepowania na
wypadek pozaru

charakteryzuje postepowanie zwigzane okresla zasady postepowania zwigzane

Z zabezpieczaniem obszaréw z wystgpieniem zagrozen lub ich skutkéw

niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni | zgodnie z przepisami prawa 30

odkrywkowej oraz w przypadku

pojawienia sie zagrozenia ek

okre$la zasady poprzedzania robét

gorniczych robotami przygotowawczymi
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Rzeczpospolita Unia Europejska
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* ¥ %

* 4 %

Nazwa jednostki efektow

ksztalcenia

Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem

(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow

ksztalcenia w zajecia

Liczba

godzin

Okres

realizacji

okresla zasady zabezpieczania wyrobisk
goérniczych przed naptywem wod z terendw
przylegtych i dziataniem erozyjnym na
skarpach, poétkach, pochylniach

i poziomach roboczych

okresla zasady postepowania w przypadku
wystgpienia zaburzeh geologicznych,
zbiornikdw wodnych, osuwisk i zmian

warunkéw geologicznogorniczych

okresla zasady prowadzenia ruchu
zaktadu gorniczego w warunkach

wystepujacych zagrozenh

stosuje sprzet i Srodki ochrony osobiste;j
ek

kontroluje poprawnosc¢ funkcjonowania

Srodkoéw ochrony zbiorowe;j

kontroluje stosowanie srodkéw ochrony

osobistej

ocenia stan odkrywkowych wyrobisk

gorniczych i zwatowisk ek

okresla sposob kontroli stanu
odkrywkowych wyrobisk gorniczych

i zwatowisk

przestrzega zasad kultury osobistej

i etyki zawodowej

stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie

przyjete normy zachowania w srodowisku

pracy

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za

powierzone informacje zawodowe

10

20
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Europejskie
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Rzeczpospolita Unia Europejska
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* ¥ %

* 4 %

Nazwa jednostki efektow

ksztalcenia

Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem

(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow

ksztalcenia w zajecia

Liczba

godzin

Okres

realizacji

respektuje zasady dotyczgce
przestrzegania tajemnicy zwigzanej

z wykonywanym zawodem i miejscem

pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie

etyczne w zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych

w zawodzie

stosuje techniki radzenia sobie ze

stresem

rozpoznaje zrodta stresu podczas

wykonywania zadah zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem

odpowiednio do sytuacji

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji

stresowych w pracy zawodowej

przedstawia r6zne formy zachowan
asertywnych, jako sposobdw radzenia

sobie ze stresem

rozroznia techniki rozwigzywania
konfliktdw zwigzanych z wykonywaniem

zadan zawodowych

okresla skutki stresu

negocjuje warunki porozumien

charakteryzuje pozgdang postawe

cztowieka podczas prowadzenia negocjacji
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

* ¥ %

* 4 %

Nazwa jednostki efektow

ksztalcenia

Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem

(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow

ksztalcenia w zajecia

Liczba

godzin

Okres

realizacji

wskazuje sposob prowadzenia negocjacji

warunkéw porozumienia

stosuje metody i techniki rozwigzywania

problemow

opisuje sposdb przeciwdziatania

problemom w zespole realizujgcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemoéw

wskazuje, na wybranym przykfadzie,

metody i techniki rozwigzywania problemu

organizuje prace zespotu w celu

wykonania przydzielonych zadan

okresla strukture grupy

przygotowuje zadania zespotu do realizacji

planuje realizacje zadan zapobiegajacych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony

zdrowia

oszacowuje czas potrzebny na realizacje

okreslonego zadania

komunikuje sie ze wspoétpracownikami

wskazuje wzorce prawidtowej wspoétpracy

W grupie

przydziela zadania cztonkom zespotu
zgodnie z harmonogramem planowanych

prac

dokonuje analizy rozwigzan technicznych

i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny * *

2w

* %

* 4 %

Nazwa jednostki efektow Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem Kryteria weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba Okres
ksztatcenia (ek; ew; ep) ksztatcenia w zajecia | godzin realizacji
wprowadza rozwigzania techniczne proponuje rozwigzania techniczne
i organizacyjne wplywajgce na poprawe i organizacyjne majgce na celu poprawe
warunkéw i jakosci pracy warunkéw i jakosci pracy
Suma
dla
GIW.03.
5. 140
godzin

2.2.  Okreslenie liczby godzin na ksztalcenie zawodowe

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku

ksztatcenia modutowego)

Nazwa zajec

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Zwalczanie 140 przewiduje zagrozenia i zjawiska naturalne prognozuje zagrozenia osuwiskowe
zagrozen wystepujgce w kopalniach odkrywkowych ek prognozuje zagrozenia wodne

rozpoznaje zagrozenia naturalne i techniczne ek

wskazuje zagrozenia na poziomach roboczych

wskazuje zagrozenia dla otoczenia zwigzane ze

stosowaniem materiatéw wybuchowych

wskazuje zagrozenia techniczne

okresla sposoby profilaktyki zagrozen
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Europejski

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska :

2w

* oy %

Fundusz Spoteczny *

* 4 %

Nazwa zajeé

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

wskazuje sposoby usuwania zagrozen

prognozuje intensywno$¢ drganh parasejsmicznych gruntu

przy robotach strzatowych

organizuje roboty zwigzane z zabezpieczaniem
obszaréw niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni

odkrywkowej ek

wskazuje sposoby zabezpieczenia obszarow
niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowej

zgodnie z przepisami prawa

okres$la zasady wykonywania prac szczegolnie

niebezpiecznych

kontroluje wykonywanie prac szczegolnie niebezpiecznych

wykonuje dokumentacje dotyczacg bezpieczenstwa

okresla zawartos¢ dokumentu bezpieczenstwa

w kopalniach odkrywkowych ek

przygotowuje instrukcje bezpiecznego wykonywania pracy
dla stanowiska lub miejsca pracy w ruchu zakfadu

gorniczego

przygotowuje instrukcje postepowania na wypadek pozaru

charakteryzuje postepowanie zwigzane

Z zabezpieczaniem obszaréw niebezpiecznych

okres$la zasady postepowania zwigzane z wystgpieniem

zagrozen lub ich skutkéw zgodnie z przepisami prawa

i zagrozonych w kopalni odkrywkowej oraz w przypadku

pojawienia sie zagrozenia ek

okres$la zasady poprzedzania robét gérniczych robotami

przygotowawczymi

okresla zasady zabezpieczania wyrobisk gorniczych przed
naptywem wad z terenéw przylegtych i dziataniem
erozyjnym na skarpach, pétkach, pochylniach i poziomach

roboczych
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska :
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

2w

* oy %

* 4 %

Nazwa zajeé

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

okresla zasady postepowania w przypadku wystgpienia
zaburzen geologicznych, zbiornikéw wodnych, osuwisk

i zmian warunkéw geologicznogorniczych

okresla zasady prowadzenia ruchu zaktadu goérniczego

w warunkach wystepujgcych zagrozen

stosuje sprzet i srodki ochrony osobistej ek

kontroluje poprawnos¢ funkcjonowania srodkéw ochrony

zbiorowej

kontroluje stosowanie srodkéw ochrony osobistej

ocenia stan odkrywkowych wyrobisk gérniczych

i zwatowisk ek

okresla sposéb kontroli stanu odkrywkowych wyrobisk

gorniczych i zwatowisk

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy

zachowania w $rodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje

zawodowe

respektuje zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy

zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania zadan

zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do

sytuaciji

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych

GIW.07.4. Planowanie i organizowanie profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych zaktadach gorniczych

Strona 20 z 41




Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska [l
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* oy %

* 4 %

Nazwa zajeé

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych

w pracy zawodowej

przedstawia rézne formy zachowan asertywnych, jako

sposobow radzenia sobie ze stresem

rozréznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych

z wykonywaniem zadan zawodowych

okresla skutki stresu

negocjuje warunki porozumien

charakteryzuje pozgdang postawe cztowieka podczas

prowadzenia negocjacji

wskazuje sposéb prowadzenia negocjacji warunkow

porozumienia

stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow

opisuje sposob przeciwdziatania problemom w zespole

realizujgcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow

wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki

rozwigzywania problemu

organizuje prace zespotu w celu wykonania

przydzielonych zadan

okresla strukture grupy

przygotowuje zadania zespotu do realizacji

planuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

oszacowuje czas potrzebny na realizacje okreslonego

zadania

komunikuje sie ze wspotpracownikami
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Fund us_ze .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska e
Polska Europejski Fundusz Spoteczny x X

* % *

. *

Nazwa zajeé

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

wskazuje wzorce prawidiowej wspotpracy w grupie

przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie

z harmonogramem planowanych prac

wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne dokonuje analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych

wplywajgce na poprawe warunkow i jakosci pracy warunkéw i jakosci pracy

proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne majace

na celu poprawe warunkodw i jakosci pracy
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Wiedza Edukacja Rozwdj

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 4. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Lp. Powigzanie z podstawa programowag Przedmioty

Liczba godzin

Ksztalcenie praktyczne

1. GIW.07.4. Zwalczanie zagrozen 140
taczna liczba godzin przeznaczonych na ksztatcenie praktyczne 140
taczna liczba godzin 140

Liczba godzin przypisana poszczegdélnym zajeciom, uwzglednia minimalna liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia
ujetych w jednostce efektéw ksztatcenia GIW.07.4.

Planowany termin egzaminu: po zakonczeniu kursu w terminie i formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs.

3. Cele ksztatcenia KUZ

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych GIW.07.4. Planowanie i organizowanie profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych
zaktadach gérniczych powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacego zadania zawodowego:

— rozpoznawania i zapobiegania zagrozeniom w gornictwie odkrywkowym.
4. Programy poszczegélnych zajec¢

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych GIW.07.4. zostat opracowany do realizacji w trybie dziennym stacjonarnym.
Do czynnosci prowadzgcego bedzie nalezato m.in.:

— wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego stuchacza/uczestnika, jego zdolnosci
| zainteresowan,
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— udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznanie potrzeb stuchacza/uczestnika,

— bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich stuchaczy/uczestnikow,

— informowanie na poczatku kursu stuchacza/uczestnika o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania postepow edukacyjnych stuchacza/uczestnika,

— uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego.
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Zwalczanie zagrozen (P) 140 godz.

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

Rozwijanie wiedzy na temat rozpoznawania zagrozen naturalnych i technicznych.

e Poznanie zasad organizacji robot zwigzanych z zabezpieczaniem obszaréw niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowej.
e Zapoznanie z zasadami opracowywania dokumentacji dotyczgcej bezpieczenstwa w kopalniach odkrywkowych.

¢ Rozwijanie wiedzy na temat zabezpieczania obszaréw niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowej.

¢ Rozwijanie wiedzy na temat postepowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia.

e Poznanie zasad kontroli i stosowania sprzetu i Srodkdw ochrony osobiste;.

e Poznanie zasad oceny stan odkrywkowych wyrobisk gorniczych i zwatowisk.

4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu
Cele operacyjne przedmiotu to:
e prognozowac zagrozenia,
e wskazac¢ sposoby usuwania zagrozen,
e objasnic¢ sposoby zabezpieczenia obszarow niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowej,
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kontrolowa¢ wykonywanie prac szczegolnie niebezpiecznych,
przygotowac instrukcje postepowania na wypadek zagrozenia,
wskazac¢ zasady zabezpieczania wyrobisk gorniczych,

okresli¢ zasady prowadzenia ruchu zaktadu gorniczego w warunkach wystepujgcych zagrozen,
kontrolowaé stosowanie srodkow ochrony osobistej,

przestrzegac zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowa¢ wykonanie zadania,

wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

aktualizowac¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

stosowac zasady komunikacji interpersonalnej,

stosowa¢ metody i techniki rozwigzywania problemow,
wspotpracowac w zespole,

organizowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,
dobierac osoby do wykonania przydzielonych zadan,

kierowaC wykonaniem przydzielonych zadan,

oceniac jako$¢ wykonania przydzielonych zadan,

wprowadzaé rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw i jakosci pracy.
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4.1.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 5. Materiat nauczania dla przedmiotu zwalczanie zagrozen

Tematy zajec¢ Liczba godz. | Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)
1. Przewidywanie i rozpoznawania — prognozowac zagrozenia wodne
zagrozen — wskazywac¢ zagrozenia na poziomach roboczych

— wskazywac zagrozenia dla otoczenia zwigzane ze
stosowaniem materiatéw wybuchowych
— wskazywaé zagrozenia techniczne
40 — charakteryzowa¢ pozgdang postawe cziowieka podczas prowadzenia negocjaciji
— wskazywaé sposob prowadzenia negocjacji warunkéw porozumienia
— prognozowac¢ zagrozenia osuwiskowe
— okresla¢ sposoby profilaktyki zagrozen
— wskazywac sposoby usuwania zagrozen

— prognozowacé intensywnos$¢ drgan parasejsmicznych gruntu przy robotach strzatowych

2. Organizacja robét zwigzanych — wskazywac¢ sposoby zabezpieczenia obszaréw niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowej
z zabezpieczaniem obszaréw zgodnie z przepisami prawa
niebezpiecznych i zagrozonych — okresla¢ zasady wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych
w kopalni odkrywkowej —  okreslaé zawarto$é dokumentu bezpieczenstwa
40 — przygotowac instrukcje bezpiecznego wykonywania pracy dla stanowiska lub miejsca pracy w ruchu

zaktadu gorniczego
— przygotowywac instrukcje postepowania na wypadek pozaru

— stosowaé zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy

— przyjmowac odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe
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Tematy zajeé

Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

respektowac zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem
i miejscem pracy

wyjasnia¢, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

wskazywac przyktady zachowan etycznych w zawodzie

okresla¢ strukture grupy

przygotowywac zadania zespotu do realizaciji

planowac realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
oszacowywac czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania

komunikowa¢ sie ze wspoétpracownikami

wskazywac wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

przydziela¢ zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem planowanych prac

kontrolowa¢ wykonywanie prac szczegélnie niebezpiecznych

3. Zabezpieczanie obszaréw

niebezpiecznych i zagrozonych

50

okredla¢ zasady postepowania zwigzane z wystgpieniem zagrozen lub ich skutkéw zgodnie

Z przepisami prawa

okresla¢ zasady poprzedzania robét gérniczych robotami przygotowawczymi

okre$la¢ zasady zabezpieczania wyrobisk gérniczych przed naptywem waéd z terendw przylegtych
i dziataniem erozyjnym na skarpach, pétkach, pochylniach i poziomach roboczych

okresla¢ zasady postepowania w przypadku wystgpienia zaburzen geologicznych, zbiornikéw
wodnych, osuwisk i zmian warunkéw geologicznogérniczych

okres$laé sposadb kontroli stanu odkrywkowych wyrobisk gérniczych i zwatowisk

opisywaé sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania

opisywac techniki rozwigzywania problemow

wskazywac, na wybranym przykfadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu
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Tematy zajeé Liczba godz. | Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

dokonywac analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy
proponowac rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

okresla¢ zasady prowadzenia ruchu zaktadu gérniczego w warunkach wystepujgcych zagrozenh

4. Sprzet i srodki ochrony osobistej -

10

kontrolowa¢ poprawnos¢ funkcjonowania srodkéw ochrony zbiorowe;j

rozpoznawac zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

wybierac¢ techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji

wskazywac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

przedstawiaé¢ rézne formy zachowan asertywnych, jako sposobdéw radzenia sobie ze stresem
rozrézniaé techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
okreslac skutki stresu

kontrolowa¢ stosowanie srodkéw ochrony osobistej

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé stuchaczom/uczestnikom warunki do

nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

4.1.4. Procedury osiggania celow ksztatcenia

Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu Zwalczanie zagrozen jest opracowanie odpowiednich dla

danego zawodu procedur, a w tym:

— zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegotowych, jakie powinny zostac¢ osiggniete),

wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (w szczegdlnosci aktywizujgcych stuchacza/uczestnika do pracy),

dobdr Srodkéw dydaktycznych do tresci i celdw nauczania,

— dobdr formy pracy z stuchaczami/uczestnikami — okreslenie ilosci osdb w grupie, okreslenie indywidualnych zaje¢,
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— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza/uczestnika poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru
oraz testow praktycznych i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,

— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celow, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobow oceniania

i informacji zwrotnej dla stuchacza/uczestnika.

Propozycje metod nauczania
Dla przedmiotu Zwalczanie zagrozen, ktory jest przedmiotem o charakterze praktycznym, oprécz metod podajgcych (np. wykfad, instruktaz)
oraz eksponujgcych (pokaz, film), na pierwszy plan wybijajg sie metody praktyczne oraz problemowe. Na szczegdlng uwage zastuguje caty
wachlarz metod praktycznych, charakterystycznych dla ksztatcenia zawodowego. Nalezg do nich:

— pokaz z instruktazem,

— pokaz z objasnieniem,

— ¢wiczenia przedmiotowe,

— C¢wiczenia laboratoryjne,

— metoda projektow,

— metoda przewodniego tekstu.
W zakresie ksztatcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza sie rowniez nauczanie problemowe ze szczegdlnym uwzglednieniem metod
aktywizujgcych:

— metoda przypadkodw,

— metoda sytuacyjna.

Obudowa dydaktyczna
Zajecia edukacyjne powinny odbywac sie w pracowni robét gérniczych lub na terenie zaktadu gérniczego, wyposazonego w dokumentacije

techniczng dotyczaca:
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— zagrozen i zjawisk naturalnych wystepujgce w kopalniach odkrywkowych,
— zasad rozpoznawania zagrozen naturalnych i technicznych,
— organizacji robot zwigzanych z zabezpieczaniem obszardéw niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowej,
— wykonywania dokumentacji bezpieczenstwa w kopalniach odkrywkowych,
— zasad postepowania zwigzanego z zabezpieczaniem obszarow niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowej oraz
w przypadku pojawienia sie zagrozenia,
— oceny stany odkrywkowych wyrobisk gorniczych i zwatowisk,
a takze:

— filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczgce zwalczania zagrozen.

Warunki realizacji
Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni robét gérniczych lub na terenie zaktadu gérniczego z wykorzystaniem réznorodnych form
organizacyjnych: indywidulanie oraz w grupach. W przypadku przedmiotu zwalczanie zagrozen zaleca sie, aby liczba ksztatconych w grupie
stuchaczy/uczestnikdéw nie przekraczata 4 oséb.
Niezbedne wyposazenie do realizacji efektow ksztatcenia powinno obejmowac stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do
Internetu, z drukarka, ze skanerem, z ploterem oraz projektorem multimedialnym.
Istotng kwestig w ksztatceniu zawodowym praktycznym jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika idgca w kierunku jego potrzeb
i mozliwosci. Nauczyciel powinien:

— dostosowac stopien trudnosci planowanych éwiczen do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,

— przygotowac¢ zagadnienia o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac stuchacza/uczestnika do korzystania z roznych zrédet informacji,

— motywowac stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.
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Oczekiwane efekty uczenia sie (nabyte umiejetnosci i kompetencje):
— prognozowanie zagrozen,
— wskazywanie sposobow usuwania zagrozen,
— objasnianie sposobow zabezpieczenia obszaréw niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowej,
— kontrolowanie wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych,
— przygotowywanie instrukcji postepowania na wypadek zagrozenia,
— wskazywanie zasad zabezpieczania wyrobisk gorniczych,
— okreslanie zasad prowadzenia ruchu zakfadu gorniczego w warunkach wystepujgcych zagrozen,
— kontrolowanie stosowania srodkéw ochrony osobistej,
— przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,
— planowanie wykonania zadania,
— wykazywanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,
— stosowanie techniki radzenia sobie ze stresem,
— aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych,
— stosowanie zasad komunikacji interpersonalnej,
— stosowanie metod i technik rozwigzywania problemaodw,
— wspotpracowanie w zespole,
— organizowanie pracy zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,
— dobieranie os6b do wykonania przydzielonych zadan,
— kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan,
— ocenianie jakosci wykonania przydzielonych zadan,
— wprowadzanie rozwigzania techniczne i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe warunkow i jakosci pracy.
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4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

W trakcie realizacji przedmiotu Zwalczanie zagrozeh bardzo waznym elementem procesu ksztatcenia jest informacja zwrotna, w ktorej
nauczyciel wskazuje, jakie czynnosci stuchacz/uczestnik wykonuje dobrze, a jakie nalezy skorygowac¢. Wymaga to od nauczyciela wnikliwej
obserwacji stuchacza/uczestnika w trakcie wykonywania ¢wiczen. Oprocz czynnosci manualnych zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych, informacja zwrotna powinna dotyczy¢ réwniez wiedzy zawodowej, umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informacji (norm,
katalogow, dokumentaciji technicznej, Internetu) oraz kompetenc;ji personalnych i spotecznych, w tym umiejetnosci pracy w zespole. Praca
w zespole jest okazjg do wdrazania stuchacza/uczestnika do oceny kolezenskiej oraz samooceny, przyczynia sie to do rozwijania umiejetnosci
samoksztatcenia. Wskazane jest, aby stuchacze/uczestnicy dokonywali samooceny wtasnej pracy i kolegow z zespotu wedtug
zaproponowanych przez nauczyciela arkuszy samooceny lub wedtug kryteriow ustalonych przez samych stuchaczy/uczestnikow.

Ocena sumujgca powinna odbywac sie na podstawie kryteridéw ustalonych przez nauczyciela i przedstawionych stuchaczom/uczestnikom na
poczatku zajeé. Sprawdzanie i ocenianie osiggniec stuchacza/uczestnika powinno dostarczy¢ informaciji dotyczgcych zakresu i stopnia
realizacji celow ksztatcenia kazdego z dziatéw programowych.

Kluczowe umiejetnosci podlegajgce sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika w ramach przedmiotu Zwalczanie zagrozen
dotycza:

— Rozwijania wiedzy na temat rozpoznawania zagrozen naturalnych i technicznych.

— Poznania zasad organizacji rob6t zwigzanych z zabezpieczaniem obszaréw niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowej.

— Zapoznania z zasadami opracowywania dokumentacji dotyczgcej bezpieczenstwa w kopalniach odkrywkowych.

— Rozwijania wiedzy na temat zabezpieczania obszaréw niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowe;.

— Rozwijania wiedzy na temat postepowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia.

— Poznania zasad kontroli i stosowania sprzetu i sSrodkéw ochrony osobistej.

— Poznania zasad oceny stan odkrywkowych wyrobisk gérniczych i zwatowisk.
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5. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 6. 5 stopniowa skala dla poziomdw nasilenia kazdej kompetenciji, zgodnie z metodologig TRIFT i spdjng z modelem Dreyfusa

Wskaznik

Charakterystyka

Brak kompetencji

Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnos¢ radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetenciji.

(A)

Nowicjusz

Uczacy sie (B) Podejmowanie prob zachowania sie w oczekiwany sposob, poradzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedéw
Poczatkujacy w przypadku samodzielnego wykonywania zadanh i umiejetne ich wykonywanie w przypadku monitoringu/kontroli.

Dobry (C) Samodzielnos¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej kompetenciji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
Kompetentny w przypadku nowych, niestandardowych sytuaciji.

Bardzo dobry (D) | Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetencji, radzenie sobie rowniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
Zaawansowany zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposob ptynny, radzi sobie z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach.

Wybitny () Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadan wymagajgcych danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
Ekspert zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nhowych zachowah z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie

w tym obszarze tendencji i trendow.
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Tabela 7. Kluczowe efekty ksztatcenia dla kwalifikaciji

ke Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska

Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 4 %

wykonuje dokumentacje dotyczaca bezpieczenstwa w kopalniach
odkrywkowych

charakteryzuje postepowanie zwigzane z zabezpieczaniem obszaréw
niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowej oraz w przypadku
pojawienia sie zagrozenia

stosuje sprzet i srodki ochrony osobiste;j

ocenia stan odkrywkowych wyrobisk gérniczych i zwatowisk

tekstu.

Efekt ksztalcenia z podstawy programowej (oznaczony w programie kursu Wskazniki potwierdzajace Metody/techniki badania Termin
jako kluczowy dla kwalifikacji) osiggniecie efektu ksztatcenia badania
(A), (B), (©), (D). (E)
GIW.07.4. Planowanie i organizowanie profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych zaktadach gérniczych
— przewiduje zagrozenia i zjawiska naturalne wystepujgce w kopalniach — pokaz z instruktazem,
odkrywkowych — pokaz z objasnieniem,
— rozpoznaje zagrozenia naturalne — céwiczenia
— itechniczne przedmiotowe,
— organizuje roboty zwigzane — ¢wiczenia laboratoryjne,
— z zabezpieczaniem obszardow niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni — metoda projektow,
odkrywkowej — metoda przewodniego Na biezgco

w trakcie zaje¢
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6.1.

Ep rOPEJSKIe B Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

ﬁ Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materialow dydaktycznych

Wykaz literatury

Literatura:

4.
5.

. Zarys gornictwa odkrywkowego. Popczyk M.; wyd. Politechniki Slgskiej 2016 r.
. Gornictwo ogdlne. Strzatkowski P.; wyd. Politechniki Slgskiej 2015 r.

. Mechanizacja w gérnictwie okruchowym i skalnym. Kopalnie odkrywkowe zt6z poktadowych i rud metalicznych. Czaplicki. M.; wyd.

Politechniki Slaskiej 2013 r.
Rysunek techniczny. Filipowicz K., Kuczaj M., Kowal A.; wyd. Politechniki Slgskiej 2016 r.
Poradnik inzyniera. Jan Pilarczyk; wyd. WNT 2003 r.

Czasopisma branzowe:

1.
2.
3.

Kwartalnik, “Maszyny Goérnicze”, INSTYTUT TECHNIKI GORNICZEJ KOMAG.
Miesiecznik, ,Przeglad Goérniczy”, Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Goérnictwa.

Kwartalnik, ,Inzynieria Gérnicza”, Elamed Media Group,

a takze akty prawne:

1.
2.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gornicze.
Rozporzgdzenie Ministra Aktywow Panstwowych z dnia 23 czerwca 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych
wymagan dotyczgcych prowadzenia ruchu odkrywkowego zaktadu gorniczego.

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie zagrozen naturalnych w zaktadach gérniczych.
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E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [
6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatlow dydaktycznych
Pracownia gornicza wyposazona w:
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer z dostepem do Internetu, pakietem programéw biurowych,
oprogramowaniem multimedialnym, oprogramowaniem do wykonywania rysunku technicznego i projektorem multimedialnym,
- stanowiska komputerowe uczestnika (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) wyposazone w komputer z dostepem do Internetu,
pakietem programéw biurowych, oprogramowaniem multimedialnym,
- programy komputerowe wspomagajgce projektowanie,
- stanowisko z drukarkg A 3 oraz skanerem,
- przyktadowe rysunki wykonawcze, ztozeniowe oraz montazowe maszyn i urzgdzen gorniczych,
- pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczgce zasad wykonywania rysunku technicznego
maszynowego,
- instrukcje, technologie i harmonogramy zwigzane z organizacjg i prowadzeniem robot gorniczych metodg odkrywkowa,
- modele czesci maszyn, eksponaty maszyn i urzgdzen, probki materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, narzedzia i przyrzady

pomiarowe.

7. Sposob i forma zaliczenia kursu

1) Podstawg zaliczenia poszczegolnych zajeé¢ edukacyjnych praktycznych (zgodnie z programem kursu) jest uzyskanie pozytywnej oceny
z egzaminu praktycznego.

2) Stuchacze/uczestnicy, ktorzy z przyczyn uzasadnionych nie ztozg prac kontrolnych i nie przystgpig do egzaminéw w wyznaczonym
terminie, mogg ztozy¢ obowigzkowe zaliczenia w terminie do dwéch tygodni od zakonczenia kursu. Po przekroczeniu tego terminu

zostang skresleni z listy stuchaczy.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec

Unia Europejska :
Europejski Fundusz Spoteczny * *

2w

* %

* 4 %

Tabela 8. Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych zaktadach gérniczych

Lp. | Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawarto$¢ opracowanego programu zajec¢ (T/N)
1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3. Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia niezbedne do realizacji GIW.07.4. Planowanie i organizowanie T
profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych zaktadach gérniczych
5. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla GIW.07.4. Planowanie i organizowanie T

Tabela 9. Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

w zawodzie

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zaje¢)

GIW.07.4. Planowanie i organizowanie profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych zaktadach gérniczyc

h

przewiduje zagrozenia i zjawiska naturalne

wystepujgce w kopalniach odkrywkowych ek

prognozuje zagrozenia osuwiskowe

prognozuje zagrozenia wodne

- zagrozenia osuwiskowe

- zagrozenia wodne

rozpoznaje zagrozenia naturalne i techniczne ek

wskazuje zagrozenia na poziomach roboczych

wskazuje zagrozenia dla otoczenia zwigzane ze

stosowaniem materiatéw wybuchowych

wskazuje zagrozenia techniczne

okresla sposoby profilaktyki zagrozenh

wskazuje sposoby usuwania zagrozen

prognozuje intensywnos¢ drgan parasejsmicznych

gruntu przy robotach strzatowych

- zagrozenia na poziomach roboczych

- zagrozenia dla otoczenia zwigzane ze stosowaniem
materiatéw wybuchowych

- zagrozenia techniczne

- sposoby profilaktyki zagrozen

- sposoby usuwania zagrozen

- intensywnos$¢ drgan parasejsmicznych gruntu przy

robotach strzatowych
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* %
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

Zawartos¢ opracowanego programu zajeé

w zawodzie (temat zaje¢)

organizuje roboty zwigzane z zabezpieczaniem wskazuje sposoby zabezpieczenia obszaréw - sposoby zabezpieczenia obszaréw niebezpiecznych

obszaréw niebezpiecznych i zagrozonych niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowe;j i zagrozonych w kopalni odkrywkowej zgodnie

w kopalni odkrywkowej ek zgodnie z przepisami prawa Z przepisami prawa
okresla zasady wykonywania prac szczegolnie - zasady wykonywania prac szczegolnie
niebezpiecznych niebezpiecznych
kontroluje wykonywanie prac szczegolnie
niebezpiecznych

wykonuje dokumentacje dotyczaca okresla zawartos¢ dokumentu bezpieczehstwa - zawarto$¢ dokumentu bezpieczenstwa

bezpieczenstwa w kopalniach odkrywkowych ek przygotowuje instrukcje bezpiecznego wykonywania - instrukcje bezpiecznego wykonywania pracy dla
pracy dla stanowiska lub miejsca pracy w ruchu stanowiska lub miejsca pracy w ruchu zaktadu
zaktadu gorniczego gorniczego
przygotowuije instrukcje postepowania na wypadek - instrukcje postepowania na wypadek pozaru
pozaru

charakteryzuje postepowanie zwigzane okres$la zasady postepowania zwigzane - zasady postepowania zwigzane z wystgpieniem

z zabezpieczaniem obszaréw niebezpiecznych z wystgpieniem zagrozenh lub ich skutkéw zgodnie zagrozen lub ich skutkéw zgodnie z przepisami

i zagrozonych w kopalni odkrywkowej oraz Z przepisami prawa prawa

w przypadku pojawienia sie zagrozenia ek okresla zasady poprzedzania robét gérniczych - zasady poprzedzania robét gérniczych robotami
robotami przygotowawczymi przygotowawczymi
okres$la zasady zabezpieczania wyrobisk gérniczych - zasady zabezpieczania wyrobisk gérniczych przed
przed naptywem waod z terendw przylegtych naptywem wod z terendw przylegtych i dziataniem
i dziataniem erozyjnym na skarpach, pétkach, erozyjnym na skarpach, potkach, pochylniach
pochylniach i poziomach roboczych i poziomach roboczych
okresla zasady postepowania w przypadku
wystgpienia zaburzen geologicznych, zbiornikéw
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajeé

(temat zaje¢)

wodnych, osuwisk i zmian warunkéw

geologicznogoérniczych

okresla zasady prowadzenia ruchu zaktadu

goérniczego w warunkach wystepujgcych zagrozen

- zasady postepowania w przypadku wystgpienia
zaburzen geologicznych, zbiornikéw wodnych,
osuwisk i zmian warunkéw geologicznogorniczych

- zasady prowadzenia ruchu zaktadu gorniczego

w warunkach wystepujgcych zagrozen

stosuje sprzet i srodki ochrony osobistej ek

kontroluje poprawnos¢ funkcjonowania srodkéw

ochrony zbiorowej

kontroluje stosowanie srodkéw ochrony osobistej

- poprawnos¢ funkcjonowania srodkéw ochrony

osobistej i zbiorowej

ocenia stan odkrywkowych wyrobisk gérniczych

i zwatowisk ek

okresla sposéb kontroli stanu odkrywkowych wyrobisk

gorniczych i zwatowisk

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki

zawodowej

stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete

normy zachowania w srodowisku pracy

przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za powierzone informacje

zawodowe

respektuje zasady dotyczgce przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem

i miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne

w zawodzie

wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania

zadan zawodowych

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem

odpowiednio do sytuacji
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajeé

(temat zaje¢)

wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych

w pracy zawodowej

przedstawia rézne formy zachowan asertywnych, jako

sposobow radzenia sobie ze stresem

rozréznia techniki rozwigzywania konfliktow

zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

okresla skutki stresu

negocjuje warunki porozumien

charakteryzuje pozgdang postawe cztowieka podczas

prowadzenia negocjacji

wskazuje sposéb prowadzenia negocjacji warunkow

porozumienia

stosuje metody i techniki rozwigzywania

problemow

opisuje sposob przeciwdziatania problemom

w zespole realizujgcym zadania

opisuje techniki rozwigzywania problemow

wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki

rozwigzywania problemu

organizuje prace zespotu w celu wykonania

przydzielonych zadan

okresla strukture grupy

przygotowuje zadania zespotu do realizacji

planuje realizacje zadan zapobiegajgcych

zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

oszacowuje czas potrzebny na realizacje okreslonego

zadania

komunikuje sie ze wspotpracownikami

wskazuje wzorce prawidtowej wspoétpracy w grupie
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia Zawartos¢ opracowanego programu zajeé
w zawodzie (temat zaje¢)

przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie

z harmonogramem planowanych prac

wprowadza rozwigzania techniczne dokonuje analizy rozwigzan technicznych

i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkoéw | i organizacyjnych warunkoéw i jakosci pracy

i jakosci pracy proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne

majgce na celu poprawe warunkow i jakosci pracy
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